
Какие документы должны предоставить кандидаты 
1) личное заявление; 

2) заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26.05.2005 № 667-р; 

3) документ, удостоверяющий личность гражданина 

Российской Федерации (паспорт гражданина Российской 

Федерации или иной документ, удостоверяющий личность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации); 

4) документы об образовании; 

5) копию трудовой книжки (при наличии трудовой книжки), 

заверенную нотариально или кадровой службой 

(уполномоченным на то должностным лицом) по месту 

работы (службы) с проставлением подписи заверившего 

лица и печати организации (при ее наличии), и (или) 

сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением 

случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые; 

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, за 

исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в 

налоговом органе по месту жительства на территории 

Российской Федерации (при наличии); 

8) документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу); 

9) сведения, заполненные по форме справки с 

использованием специального программного обеспечения 

«Справки БК», размещенного на официальном сайте 

Президента Российской Федерации, ссылка на который 

также размещается на официальном сайте федеральной 

государственной информационной системы в области 



государственной службы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»: 

- о своих доходах, полученных от всех источников (включая 

доходы по прежнему месту работы или службы, месту 

замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные 

выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 

документов для участия в конкурсе, а также сведения об 

имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о 

своих обязательствах имущественного характера по 

состоянию на первое число месяца, предшествующего 

месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на 

отчетную дату), по форме справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 

23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации»; 

- о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

полученных от всех источников (включая заработную плату, 

пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, 

предшествующий году подачи документов для участия в 

конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем 

им на праве собственности, и об их обязательствах 

имущественного характера по состоянию на первое число 

месяца, предшествующего месяцу подачи документов для 

участия в конкурсе (на отчетную дату), по форме справки, 

утвержденной Указом Президента Российской Федерации; 

10) заключение медицинского учреждения о наличии 

(отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на 

государственную гражданскую службу Российской 

Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, 

по учетной форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом 

Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н; 



11) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по форме согласно приложению № 4 к 

Административному регламенту Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по предоставлению 

государственной услуги по выдаче справок о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования или о прекращении уголовного 

преследования, утвержденному приказом МВД России от 

27.09.2019 № 660; 

12) справку налогового органа по месту проживания 

(регистрации) о том, что гражданин является (не является) 

индивидуальным предпринимателем; 

13) письменное согласие на обработку персональных 

данных; 

14) 1 цветную фотографию размером 3 x 4. 

 

Кандидат также вправе представить в конкурсную комиссию 

иные характеризующие его документы: о дополнительном 

профессиональном образовании, о присвоении ученой 

степени, ученого звания, о награждении государственными 

наградами Российской Федерации, государственными 

наградами иностранного государства, заверенные кадровой 

службой (уполномоченным на то должностным лицом) по 

месту работы (службы) с проставлением подписи 

заверившего лица и печати организации (при ее наличии). 


